
Detectar una enfermedad falsa
Un año después de la enfermedad de 
Emilia Marcos, Shift Life & Disability 
Fraud Detection registró la creación 
de una nueva empresa, "Cool 
Attitude SL", que regenta una 
tienda de souvenirs llamada "La 
caja de tesoro".  Emilia figuraba 
como gerente. Esto indica que es 
posible que no estuviera enferma 
durante su baja por enfermedad, 
sino que estuviera defraudando 
a su empleador y a su aseguradora 
cobrando indemnizaciones por 
incapacidad mientras trabajaba 
en un segundo empleo.

EMILIA MARCOS 33 AÑOS

Empleado en: Lunar Consulting
Póliza: Protección de ingresos colectivos 
Ingresos mensuales: 3.218 €
Pago de la prestación: 80 % de los 
ingresos brutos imponibles
De baja por enfermedad desde: 1,5 años

Sobre Shift Technology

Shift Technology ofrece soluciones de toma de decisiones basadas en IA para beneficiar 
al sector asegurador y a sus clientes de manera global. Nuestros productos permiten a las 
principales aseguradoras del mundo mejorar los ratios combinados mediante la optimización 
y automatización de decisiones clave a lo largo del ciclo de vida de las pólizas. Las soluciones 
de Shift ayudan a mitigar el fraude y riesgos, aumentar la eficiencia operativa y ofrecer 
experiencias óptimas a sus clientes.

Más información en www.shift-technology.com/es

Mitigar las reclamaciones de siniestro falsas con IA
Gracias a la resolución de entidades combinada con datos externos, Shift 

Technology pudo detectar el nuevo puesto de Emilia en apenas 24 horas desde 
la creación de la empresa. El cliente interrumpió los pagos y se ahorró un coste 

de hasta 218.019 €, que era la reserva total destinada a esta baja.

¿Cómo ha pasado su baja por enfermedad?
Esta empleada reclamó un año de baja por incapacidad laboral. 
Pero se cree que puede haber estado fingiendo su enfermedad.

RESOLUCIÓN DIARIA 
DE ENTIDADES

Todos los días, Shift ejecuta sus 
algoritmos de resolución de entidades 
para detectar si los demandantes por 

incapacidad de larga duración 
participan en actividades que podrían 

contradecir su condición de baja laboral.

DATOS EXTERNOS 
Shift puede utilizar datos 
de corroboración públicos 

procedentes de redes sociales, 
proveedores externos y otras 

fuentes, en este caso los listados 
de Infoempresa de directores de 

empresas en España.


